Акционерное общество «Афиша»
(АО «Афиша»)
ПРИКАЗ
25.10.2021									№ 123
					Москва
О работе АО «Афиша» в ноябре 2021 года

На основании Указа Президента Российской Федерации от 20.10.2021 № 595
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. 1, 2 и 3 ноября 2021 года считать нерабочими днями для сотрудников, указанных в Перечне работников, которым объявлены нерабочие дни (Приложение).
[bookmark: _GoBack]Эти дни не продлевают и не прерывают периоды временной нетрудоспособности или ежегодного оплачиваемого отпуска, если сотрудник болеет или находится в отпуске.
2. Сотрудники, не указанные в Перечне работников, которым объявлены нерабочие дни, в период с 30 октября по 7 ноября включительно работают в обычном режиме, в том числе на условиях удаленной работы, если такие предусмотрены их трудовым договором.
3. 4 ноября - День народного единства, для всех сотрудников компании нерабочий праздничный день. Для привлечения к работе по производственной необходимости в этот день следует соблюдать обычную процедуру привлечения, а также оплачивать работу 4 ноября в повышенном размере.
3 ноября – предпраздничный день - сокращается на час для сотрудников, которые 3 ноября работают в обычном режиме.
4. Главному бухгалтеру Семеновой Наталье Ивановне:
-	сохранять заработок за нерабочие дни за сотрудниками, кроме тех, кому оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск, а также тех, у кого на эти дни попадает период временной нетрудоспособности;
-	выплатить денежные компенсации сотрудникам со сдельной оплатой труда за нерабочие дни, в которые они лишены возможности работать и выполнять норму сдельной работы;
-	оплачивать работу сотрудников в нерабочие дни в одинарном размере.
5. Продолжать использовать в табеле учета рабочего времени введенные ранее коды:
-	«НОД» - нерабочий день с сохранением заработка;
-	«УР» - рабочий день на условиях удаленной работы из дома.
6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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